dio programa zdravstvene pomoéi koji nije obuhvacen osnovnim standardima zdravstvenog
osiguranja, a obuhvaca veéi broj dijagnostickih i terapijskih postupaka.

L

(5) Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata kojima su rana, ozljeda, bolest, pogorsanje
bolesti, odnosno pojava bolesti posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu imaju pravo na
potpunu medicinsku rehabilitaciju, pravo na ortopedska i druga pomagala, lijekove i lijecenje
bez naknade (pravo na plaanje razlike u vrijednosti zdravstvenih usluga koje u sklopu
osnovnoga 'zdrévstvehog'os'iguranja ne podmiruje nadlezni hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje), te pravo prvenstva na koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu s pratnjom

druge osobe, ako mu je potrebno takvo lije¢enje koje se ne moZe obaviti u Republici
Hrvatskoj. '

(6) Hrvatski zavod nadlezan za zdravstveno osiguranje obvezan je osigurati hrvatskom
branitelju iz Domovinskog rata ortopedsko pomagalo najkasnije u roku 30 dana od primitka
zahtjeva nadleZzne zdravstvene ustanove koja je utvrdila vrstu potrebnoga ortopedskog
pomagala nakon zavrienog lijeCenja. Ako se ortopedsko pomagalo izraduje po mijeri,
navedeni rok produljuje se za najvise do 60 dana.

(7) Hrvatski zavod nadleZan za zdravstveno osiguranje obvezan je osigurati hrvatskom
branitelju iz Domovinskog rata medicinsku rehabilitaciju i/ili dugotrajno lije¢enje zbog
kroni¢ne onesposobljavajuce bolesti u roku od 15 dana od podnoSenja zahtjeva nadleznog

doktora medicine.

(8) Hrvatski zavod nadlezan za zdravstveno osiguranje obvezan je osigurati hrvatskom
branitelju iz Domovinskog rata palijativnu skrb u roku od sedam dana od primitka zahtjeva
nadleznog doktora medicine &iji ée se opseg odrediti Nacionalnom strategijom i strateskim
planom palijativne skrbi Vlade Republike Hrvatske.

(9) Prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koja prema opéim propisima o zdravstvenom osiguranju
nisu utvrdena kao standard prava 1z osnovnoga zdravstvenog osiguranja, hrvatski branitelj iz

Domovinskog rata ostvaruje na nagin propisan pravilnikom koji donosi ministar hrvatskih
branitelja uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje.

GLAVAIL
PRAVA IZ MIROVINSKOG OSIGURANJA

Pravo na starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu

Clanak 24.

(1) Hrvatski branitel;j iz Domovinskog rata ima pravo na starosnu mirovinu pod uvjetom i na
nacin propisan Zakonom o mirovinskom osiguranju, ako ovim Zakonom nije drukcije

odredeno.

(2) Hrvatski branitelj iz Domovinskog rata ima pravo na starosnu mirovinu s navrienih 55
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.
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(3) Hrvatski branitelj iz Domovinskog rata ima pravo na prijevremenu starosnu mirovinu $
navrienih 50 godina Zivota i 30 godina mirovinskog staza.

(4) Polazni faktor za odredivanje prijevremene starosne mirovine osoba iz stavka 3. ovoga
&lanka odreduje se tako da se polazni faktor za starosnu mirovinu iz ¢lanka 85. stavka 1. tocke
4. Zakona o mirovinskom osiguranju smanjuje za svaki mjesec prije navrienih godina zivota
osiguranika propisanih za stjecanje prava na starosnu mirovinu, 1 to za:

_ g navr$enih 30 godina mirovinskog staza —za 0,34% po mjesecu,
_ g navrdenih 31 godina mirovinskog staza — za 0,32% po mjesecu,
_ s navrdenih 32 godina mirovinskog staza — za 0,30% po mjesecu,
_ g navrienih 33 godina mirovinskog staza — za 0,25% po mjesecu,
_ g navrenih 34 godina mirovinskog staZa —za 0,15% po mjesecu ili
_ s navrdenih 35 godina mirovinskog staZa — za 0,10% po mjesecu.

Clanak 25.

(1) Hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata, pripadniku borbenog sektora koji na temelju
navrienoga mirovinskog staza ostvari pravo na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu
prema Zakonu 0 mirovinskom osiguranju, osobni bod povetava se Ovisno O vremenu

provedenom u Domovinskom ratu, ito:

hrvatskom branitelju do 30 dana 1% ]

hrvatskom branitelju od 31 do 60 dana 2%

hrvatskom branitelju od 61 do 90 dana 3%

hrvatskom branitelju od 91 do 120 dana 4% ]

hrvatskom branitelju od 121 do 150 dana 5%

hrvatskom branitelju od 151 do 180 dana 6%

hrvatskom branitelju | od 181 do 210 dana 7%

hrvatskom branitelju od 211 do 240 dana 8%

hrvatskom branitelju od 241 do 270 dana 9%

hrvatskom branitelju | od 271 do 300 dana 10% |
__hrvatskom branitelju od 301 do 330 dana 11% e

hrvatskom branitelju od 331 do 360 dana 12%
__ hrvatskom branitelju od 361 do 450 dana 13% o

hrvatskom branitelju od 451 do 540 dana 14%

hrvatskom branitelju od 541 do 630 dana 15%

hrvatskom branitelju od 631 do 720 dana 16%

hrvatskom branitelju | od 721 do 810 dana 17%

hrvatskom branitelju od 811 do 900 dana 18%

hrvatskom branitelju od 901 do 990 dana 19%

hrvatskom branitelju od 991 do 1080 dana 20%

hrvatskom branitelju | 0d 1081 do 1170 dana 21%

hrvatskom branitelju od 1171 do 1260 dana | 22%

hrvatskom branitelju od 1261 do 1350 dana 23%

hrvatskom branitelju od 1351 do 1440 dana _ 24%

e




o hrvatskgn_branitel ju
__hrvatskom braniteljy
~hrvatskom braniteliy
__hrvatskom braniteliy

|___hrvatskom brahitélj-u B

od 1801 do 1890 dana -
5 189I_ivi§e dana

povecava se za odgovarajuéi postotak iz stavka 1. ovoga Clanka, ovisno o vremeny
provedenom u Domovinskom ratu.

Clanak 26.

(1)Hrvatski branitelj iz Domovinskog rata Pravo na starosnu mirovinu za dugogodisnjeg
osiguranika ima kada ispuni uvjete staza osiguranja i Zivotne dobi propisane prema Zakonu o

(2)Mirovina iz stavka 1. ovoga clanka odreduje se prema Zakonu o mirovinskom osiguranju.
uz primjenu ¢lanka 25, ovoga Zakona.

(3) Pravo na starosnu mirovinu za dugogodisnjeg osiguranika iz stavka 1. ovoga Clanka ne
moze ste¢i osoba koja je navrsila Zivotnu dob za starosnu miroviny iz ¢lanka 24. ovoga
Zakona ili Zakona o mirovinskom osiguranju.

Clanak 27.
Hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, korisnicima prava
na starosnu ili prijevremenu starosny mirovinu za vrijeme zaposlenja ili obavljanja samostalne
djelatnosti mirovina se ne smanjuje.
Pravo na invalidsky mirovinu

Clanak 28.

(2) Ako je potpuni gubitak radne sposobnosti il djelomicni gubitak radne Sposobnosti
djelomi¢no prouzrocen ranjavanjem, ozljedom, zatocenistvom vy neprijateliskom laonr:



(2) Sastav 1 na¢in rada Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuje ministar hrvatskih
branitelja pravilnikom.

~ StaZ u dvostrukom trajanju
Clanak 54.

(1) Hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata iz ¢lanka 3. ovoga Zakona i sudionicima
Domovinskog rata iz Clanka 14. ovoga Zakona koji su za vrijeme sudjelovanja u
Domovinskom ratu bili zaposleni ili im se staZ osiguranja za to vrijeme racuna po drugoj
osnovi, vrijeme provedeno u Domovinskom ratu ratuna se kao staz osiguranja u dvostrukom
trajanju, a hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata koji nisu zaposleni ili nisu ostvarivali
staz osiguranja po drugoj osnovi, vrijeme provedeno u Domovinskom ratu raduna se kao
poseban staZ u dvostrukom trajanju, sukladno propisima o obrani.

(2) Hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata koji je nakon razvojacenja ostvario pravo na
nov€anu naknadu na osnovi privremene nesposobnosti za rad, sve vrijeme koristenja te
naknade priznaje se kao poseban staz u jednostrukom trajanju bez obzira je i za vrijeme
provedeno u Domovinskom ratu uplacen doprinos za mirovinsko osiguranje.

(3) Hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata koji nakon 30. lipnja 1996. godine nije bio
zaposlen ili koji nije ostvario staz osiguranja, odnosno poseban staz po drugoj osnovi, a
obavljao je zadace u postrojbama ministarstva nadleznog za unutarnje poslove, odnosno
ministarstva nadleznog za obranu, to razdoblje ratuna se kao poseban staz u jednostrukom

trajanju.

(4) Vrijeme provedeno u Domovinskom ratu raduna se kao staz u dvostrukom trajanju
sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka ili kao staz u jednostrukom trajanju sukladno stavku 2. i 3.
ovoga Clanka bez obzira je li za vrijeme provedeno u Domovinskom ratu uplaéen doprinos za

mirovinsko osiguranje.

Clanak 55.

Na pitanja u svezi s pravima iz mirovinskog osiguranja koja nisu uredena ovim Zakonom
primjenjuje se Zakon o mirovinskom osiguranju.

Clanak 56.

Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata koji ostvaruju pravo na mirovinu po Zakonu o
mirovinskom osiguranju ili drugim posebnim propisima, mogu ostvariti pravo na mirovinu po
ovom Zakonu ako e to 79 niith novoaliniie



(2) Kada je korisnik veteranskog centra HRVI iz Domovinskog rata 1. skupine koji koristi
usluge osobe za pruzanje njege i pomoci (njegovatelja), pravo na koriStenje usluga zajedno s
korisnikom moze ostvariti i njegovatel].

(3) Veteranski centar je i ustanova za pruzanje podrske i usluga drugim osobama prema
posebnim propisima.

(4) Osnivac veteranskih centara je Republika Hrvatska, a u ime osnivaca osnivacka prava
obavlja Ministarstvo.

(5) Ministarstvo rjeSenjem osniva veteranske centre.

(6) Minimalne tehnicke uvjete za potetak rada i pruzanja usluga veteranskih centara
pravilnikom propisuje ministar hrvatskih branitelja.

GLAVA VIL
PRAVO NA ZAPOSLJAVANIE
Pravo na prednost pri zaposljavanju
Clanak 100.

(1) Tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela drzavne vlasti i druga drzavna tijela,
upravna tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (u daljnjem tekstu: tijela
javne uprave), obvezna su prilikom zapo§ljavanja na neodredeno vrijeme sluzbenika 1
namjestenika temeljem javnog natjecaja 1 prilikom zapo§ljavanja na odredeno vrijeme
temeljem oglasa, dati prednost pod jednakim uvjetima nezaposlenom koji nije korisnik
mirovine po ovom Zakonu, prema sljede¢em redoslijedu:
~ djetetu smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez oba
roditelja, djetetu smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata bez roditeljske skrb i djetetu smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja 1z
Domovinskog rata,
— HRVI iz Domovinskog rata,
_ &lanu obitelji smrtno stradalog, odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata,
— dragovoljcu iz Domovinskog rata,
_ hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata i
— djetetu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ako su ¢lanovi zajednickog

kucéanstva.

(2) Tijela javne uprave iz stavka 1. ovog &lanka prilikom popunjavanja slobodnog radnog
mjesta temeljem internog oglasa obvezna su dati prednost pod jednakim uvjetima zaposlenim
osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako ispunjavaju sve propisane uvjete za slobodno radno

mjesto.

(3) Prednost pri zapo§ljavanju 1z stavka 1. i 2. ovoga Clanka odnosi se i na slucajeve
zapo§ljavanja na poslovima radnih mjesta koja su zakonom ili drugim pravnim propisom
utvrdena kao rukovodeca radna mjesta u tijelima javne uprave.
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— djetetu smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez oba
roditelja, djetetu smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata bez roditeljske skrb i djetetu smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja 1z
Domovinskog rata,

_ HRVI iz Domovinskog rata,

_  ¢lanu obitelji smrtno stradalog, odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rafa,

— dragovoljcu iz Domovinskog rata,

_  hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata i

— djetetu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ako su Clanovi zajedni¢kog

kuéanstva.

(2) Pravne osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka prilikom popunjavanja slobodnog radnog mjesta temeljem
internog oglasa obvezna su dati prednost pod jednakim uvjetima zaposlenim osobama iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ako ispunjavaju sve propisane uvjete za slobodno radno mjesto.

(3) Prednost pri zapo§ljavanju iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka odnosi se i na slucajeve
zaposljavanja na poslovima radnih mjesta koja su zakonom ili drugim pravnim propisom

utvrdena kao rukovodeca radna mjesta.

(4) Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapo§ljavanju, osoba iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka
koja ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzna je uz prijavu, odnosno ponudu na
javni natjecaj ili oglas priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, te:
— potvrdu o priznatom statusu, odnosno potvrdu iz ¢lanka 2. ovoga Zakona o priznatom
statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata,
_ dokaz o nezaposlenosti,
— presliku pravomocnog rjedenja, odluke ili drugog Ppravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja,
_ dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog ili
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi iz stavka 1.
alineje 1. ovoga Clanka i
— dokaz o zajednickom kucanstvu u sluc¢aju iz stavka 1. alineje 6. ovoga Clanka (izjava i
potvrda o prebivalistu za osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka i njegovog roditelja)

(5) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovog ¢lanka provodi sredisnje tijelo drzavne uprave
nadlezno za poslove inspekcije rada po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev osobe iz stavka 1.
ovog ¢lanka kojoj nije dana prednost pri zaposlj avanju.

(6) Pravna osoba obvezna je u roku od 15 dana nakon sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom o istome obavijestiti osobu iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka koja je po raspisanom
javnom natjecaju ili oglasu podnijela prijavu, odnosno ponudu za to radno mjesto.

(7) Osoba iz stavka 1.1 2. ovoga tlanka kojoj nije dana prednost pri zaposljavanju, moze
podnijeti zahtjev nadleznoj inspekciji za provedbu nadzora u roku od 15 dana od dana dostave
obavijesti iz stavka 4. ovoga ¢lanka ili saznanja o sklapanju ugovora o radu s izabranim

kandidatom.

(8) U slucaju zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora 0 radu, nadlezna inspekcija
obvezna je razmotriti zahtjev podnositelja u roku predvidenim zakonom kojim je reguliran

Srravi noetnpak.




(4) Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz stavka 1. ovoga &lanka koja
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZna je uz prijavu, odnosno ponudu na javni
natjedaj ili oglas priloiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvijeta, te:

~ potvrdu o priznatom statusu, odnosno potvrdu iz &lanka 2. ovoga Zakona o priznatom
statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata,

— dokaz 0 nezaposlenosti, & : ' o

— presliku pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja,

— dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog ili
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi iz stavka 1.
alineje 1. ovoga ¢lanka i

— dokaz o zajednitkom kucanstvu u slu¢aju iz stavka 1. alineje 6. ovoga ¢lanka (izjava i
potvrda o prebivaliStu za osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka i njegovog roditelja)

(5) Provedbu odredbe stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka nadzire upravna inspekcija.

(6) Osoba iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka koja ne bude primljena u tijela javne uprave, ukolikn
smatra da joj je povrijedeno pravo prednosti pri zaposljavanju moze podnijeti Zalbu na
rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata.

(7) Osoba koja smatra da joj je povrijedeno pravo prednosti pri zaposljavanju, moze u roku od
15 dana od dana podnosenja Zalbe iz stavka 6. ovoga ¢lanka, podnijeti zahtjev upravnoj
inspekciji za provedbu inspekcijskog nadzora.

(8) Upravna inspekcija obvezna je u roku od osam dana od dana prijema zahtjeva za nadzor
obavijestiti donositelja rjeSenja o prijmu u sluzbu o pokretanju postupka inspekcijskog
nadzora radi ostvarenja prava prednosti pri zaposljavanju.

(9) Rjesenje o rasporedu donijeto prije okoncanja postupka inspekcijskog nadzora upravna
inspekcija oglasit ¢e nistavim.

(10) Upravna inspekcija po provedbi inspekcijskog nadzora ovlastena je u slu¢aju postojanja
povrede prava prednosti pri zaposljavanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka rjeSenjem ponistiti
rjesenje o prijmu u sluZbu. Protiv toga rjeenja moZe se tuzbom pokrenuti upravni spor.

(11) Ukoliko upravna inspekcija utvrdi da u postupku prijma nije izvrSena povreda prava,
izvijestit ¢e podnositelja zahtjeva za nadzor i &elnika tijela o rezultatima provedenoga

inspekcijskog nadzora.
Clanak 101.

(1) Javne sluzbe i javne ustanove kojima je osniva¢ ili jedan od osnivaca Republika Hrvatska,
op€ina, grad, Zupanija, izvanproracunski i proratunski fondovi, pravne osobe u vlasnistvu ili
pretezitom vlasni$tvu Republike Hrvatske kao i pravne osobe u vlasnistvu ili pretezitom
vlasniStvu jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i pravne osobe s javnim
ovlastima (u daljnjem tekstu: pravne osobe), koje su prilikom zaposljavanja obvezne raspisati
javni natjecaj ili oglas temeljem zakona, drugog propisa ili kolektivnog ugovora, obvezne su
prilikom tog zaposljavanja dati prednost pod jednakim uvjetima nezaposlenom koji nije
korisnik mirovine no ovom Zakonn nrema clicdedon readacliiad-



(9) Ako nadleZna inspekcija utvrdi da 'je_sklapanjem ugovora o radu povrijedeno pravo
prednosti pri zaposljavanju osobe iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, rjeSenjem Ce utvrditi povredu
prava prednesti, koje izvrino rjesenje predstavlja opravdan razlog za otkaz ugovora o radu

Cijim sklapanjem Je to pravo povrijedeno.

(10) U slugaju iz stavka 9. ovoga &lanka pravna osoba je obvezna s osobom, odnosno
osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka kojoj, odnosno kojima je rjeSenjem iz stavka 9. ovoga
¢lanka utvrdena povreda prava prednosti pri zaposljavanju, sklopiti ugovor o radu u roku od
osam dana od otkaza ugovora &ijim sklapanjem je povrijedeno pravo prednosti pri
zaposljavanju. -

(11) Ako pravna osoba u roku iz stavka 10. ovoga Clanka ne sklopi ugovor o radu s osobom,
odnosno osobama iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka kojoj, odnosno kojima je rjeSenjem iz stavka
10. ovoga ¢lanka utvrdena povreda prava prednosti pri zaposljavanju, smatra se da je ugovor

o radu sklopljen po sili zakona.

' Clanak 102.

(1) Prednost pri zaposljavanju ne mogu ostvariti usobe iz &lanka 100. stavka 1. i ¢lanka 101.
stavka 1. ovoga Zakona kojima je radni odnos kod posljednjeg poslodavca prestao krivnjom
radnika ili im je sluzba neposredno prije prijave na javni natjecaj ili oglas prestala:

— temeljem izvr$nog rjeSenja izreGenoj kazni prestanka sluzbe,.

— zbog toga $to su otkazali radni odnos, osim u sluéaju izvanrednog otkaza ugovora o
radu uzrokovanog ponasanjem poslodavca,

—  pisanim sporazumom o prestanku radnog odnosa, osim kada je sporazum o prestanku
radnog odnosa sklopljen na prijedlog poslodavca, a u slu¢aju kolektivnog zbrinjavanja
viska radnika prema posebnom propisu,

ripravni¢kog, rezbenickog Staza, odnosho T OPis zili
.s-l{uﬁniAsp&koije—pose&1mprﬁpismwvmm-&ﬁaﬁag&vakmda?—

— redovnim otkazom uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika ili izvanrednim
otkazom zbog teske povrede radne obveze, odnosno sluzbene duznosti ili
zbog izdrzavanja kazne zatvora duze od tri mjeseca.

(2) Pod pojmom prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca krivnjom radnika
smatra se¢ otkaz ugovora o radu temeljem pravomocnog rjeSenja ili odluke o skrivljenom

ponasanju radnika.

(3) Prednost pri zaposljavanju mogu ostvariti i osobe iz ¢lanka 100. stavka 1. i &lanka 101,
stavka 1. ovoga Zakona kojima je radni odnos kod posljednjeg poslodavca, koji je prethodio
prijavi na javni natje¢aj ili oglas, prestao sporazumnim raskidom ugovora sklopljenom na
prijedlog poslodavea, a u slucaju kolektivnog zbrinjavanja viska radnika prema posebnom
propisu ili zbog neprihvaéanja ponude izmijenjenog ugovora o radu, neovisno kada je taj
radn1 odnos prestao.
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Clanak 103.

Udio zaposlenih osoba iz ¢lanka 100. stavka 1. ovoga Zakona u tijelima javne uprave iz
clanka 100. stavka 1. ovoga Zakona i udio zaposlenih osoba iz ¢lanka 101. stavka 1. ovoga
Zakona pravnim osobama iz ¢lanka 101. stavka 1. ovoga Zakona u ukupnom broju zaposlenih
u tom tijelu javne uprave ili pravne osobe iznosi najmanje 10%.

Pravo zaposlenog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
Clanak 104.

Pravna osoba iz ¢lanka 101. stavka 1. ovoga Zakona koja namjerava otkazati jedan ili vise
ugovora od radu zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga duZna je prilikom
izrade programa zbrinjavanja viska radnika posebnu brigu voditi o hrvatskih braniteljima iz
Domovinskog rata, a osobito o tome da pri utvrdivanju viska radnika, hrvatskom branitelju iz
Domovinskog rata, pod jednakim uvjetima, radni odnos bude otkazan posljednjem, nakon

otkaza radnog odnosa drugim radnicima.

Porezna olakSica za zapoSljavanje

Clanak 105.

(1) Iznimno od odredbi Zakona o doprinosima, za osiguranika hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata, dijete smrtno stradalog, odnosno nestalog hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata, prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 21. Zakona o doprinosima
obracunavaju se doprinosi iz osnovice, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje i

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja).

(2) Obveza doprinosa sukladno stavku 1. ovoga &lanka obraGunava se prema mjese¢nim
osnovicama koje se odnose na razdoblje u trajanju do pet godina.

GLAVA VIII.
OSTALA PRAVA

Pravo na opskrbninu

Clanak 106.
(1) Pravo na opskrbninu ako ispunjavaju uvjete propisane ovim Zakonom imaju:

1. korisnici obiteljske invalidnine,
2. korisnici osobne invalidnine,
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bracni ili izvanbra¢ni drug umrlog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata koji je u
obrani suvereniteta Republike Hrvatske sudjelovao najmanje 100 dana u borbenom
sektoru,

djeca umrlog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata koji je u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske sudjelovao najmanje 100 dana u borbenom sektoru,

djeca smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i

hrvatski branitelji iz Domovinskog rata koji imaju prebivaliite u Republlcl Hrvatskoj
ako su g;udjelovah u obrani suvereniteta Republike Hrvatske najmanje 100 dana u
borbenom sektoru bez obzira na razdoblje sudjclovanja

hrvatski bl‘dl]ltel_]l iz Domovinskog rata koji i imaju prebivaliSte u Republici Hrvatskoj
ako su sudjelovali u obrani suvereniteta Republike Hrvatske vise od 30, a manje od

100 dana u borbenom sektoru u razdoblju do 15. sijeénja 1992. godine.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka pravo na opskrbninu mogu ostvariti pod uvjetom:

L 4
2
.

RS

20

10.

da nisu zaposlene,

da samostalno ne obavljdju privrednu ili profesionalnu djelatnost

da nisu korisnici mirovine veée od 33% od utvrdene proradunske osnovice predvidene
propisom koji regulira izvrSavanje drzavnog proraduna Republike Hrvatske,

da oni i ¢lanovi njihova kuéanstva nisu korisnici zajaméenc minimalne naknade,

da nisu korisnici nov¢anog primanja u svezi s profesionalnom rehabilitacijom,
odnosno zbog nezaposlenosti, '

da oni i ¢lanovi njihovog kucanstva nisu vlasnici ili korisnici motornog vozila koje ne
sluzi podmirenju osnovnih Zivotnih uvjeta ili motornih plovila duZine preko Sest
metara,

da oni i clanovi njihovog kucanstva nisu vlasnici ili suvlasnici ili korisnici ili
sukorisnici nekretnina koje im ne sluze za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba,

da oni i ¢lanovi njihovog kucanstva nemaju ukupno novéane prihode mjesecno po
¢lanu kucanstva vece od 30% od utvrdene proratunske osnovice predvidene propisom
koji regulira izvrSavanje drzavnog proraduna Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
proracunska osnovica),

da nisu temeljem rje3enja nadleZnog tijela smjesteni u zdravstvenu ustanovu,

da nisu na teret drzavnog proracuna korisnici usluge smjeitaja ili organiziranog
stanovanja sukladno odredbama propisa o socijalnoj skrbi ili drugih posebnih
propisa, osim beskuénika koji je korisnik usluge smjestaja u preno¢istu i

-da nisu na izdrzavanju kazne zatvora, osim ako su prije upuéivanja na izvrienje kazne

zatvora zivjeli u zajedni¢kom kucanstvu s osobama koje su uzdrzavali, a iste osobe
obvezni su uzdrzavati i tijekom izvrienja kazne zatvora.

(3) Pravo na opskrbninu, pod uvjetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, imaju i slyjepi €¢lanovi
obitelji iza smrti HRVI iz Domovinskog rata.

(4) Pravo na opskrbninu ostvaruje se sukladno pravilniku kojeg donosi ministar hrvatskih
branitelja.

Clanak 107.

Sukorisnicima obiteljske invalidnine i korisnicima vise invalidnina pripada jedna opskrbnina.
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(1) Korisnicima opskrbnine iz ¢lanka 106. tocke 1. ovoga Zakona koji u kucanstvu nemaju
prihode od utjecaja na opskrbninu, opskrbnina se odreduje u iznosu od 36% prosjecne neto
plaée po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodnoj godini.

(2) Korisnicima opskrbnine iz &lanka 106. tocke 3..4.,5. i 6. ovoga Zakona koji u kucanstvu
nemaju prihode od utjecaja na opskrbninu, opskrbnina se odreduje u iznosu od 19,21%
prosjeéne neto place po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodnoj

godini.

(3) Korisnicima opskrbnine iz Slanka 106. tocke 2. i 7. ovoga Zakona koji u kucanstvu
nemaju prihode od utjecaja na opskrbninu, opskrbnina se odreduje na nacin da se osnovica u
iznosu od 19,21% prosjecne neto place po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodnoj godini povecava za 0.008% prosje¢ne neto place po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodnoj godini za svaki dan proveden u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske u borbenom sektoru.

(3) Korisnicima opskrbnine iz ¢lanka 106. tocke 8. ovoga Zakona koji u kucanstvu nemaju
prihode od utjecaja na opskrbninu, opskrbnina se odreduje na nacin da se osnovica u 1znosu
od 14% prosjetne neto place po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u
prethodnoj godini povecava za 0.008% prosjeéne neto place po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske u prethodnoj godini za svaki dan proveden u obrani suvereniteta

Republike Hrvatske u borbenom sektoru.

(4) Osobama iz stavka 1., 2. 1 3. ovoga &lanka koji u kucanstva u prethodnoj godini imaju
prihode od utjecaja na opskrbninu, ali niZe od iznosa iz ¢lanka 106. stavka 2. tocke 8. ovoga
Zakona, opskrbnina se odreduje u iznosu razlike izmedu iznosa odredenog prema stavku 1.,
2.13. ovoga ¢lanka i iznosa mjesecnog prihoda po korisniku, odnosno ¢lanu kucanstva.

(5) Mjesecni iznos novcanog prihoda po korisniku, odnosno po ¢lanu kucanstva, o kojemu
ovisi pravo na opskrbninu i iznos opskrbnine izratunava se na natin da se ukupni novcani
prihodi korisnika i ¢lanova njegovog kuéanstva ostvareni u prethodnoj godini podijele s
brojem korisnika i ¢lanova kucanstava, a zatim dobiveni koli¢nik podijeli s brojem mjeseci u

kalendarskoj godini.

Clanak 109.

(1) Ako dva ili vise sukorisnika obiteljske invalidnine koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
opskrbnine Zive u zajednickom kuéanstvu, pravo na opskrbninu ostvaruju kao sukorisnici
kojima se opskrbnina odredena prema &lanku 108. stavku 1. ovoga Zakona povecava se za

50% za svakoga daljnjeg korisnika.

(2) Ako dijete, odnosno djeca 1 bracni ili izvanbraéni drug umrlog hrvatskog branitelja 1z
Domovinskog rata koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje opskrbnine Zive u zajednickom
kuéanstvu, pravo na opskrbninu ostvaruju kao sukorisnici kojima se opskrbnina odredena
prema ¢lanku 108. stavku 2. ovoga Zakona povecava se za 50% za svakoga daljnjeg

korisnika.

(3) Ako vise djece smrtno stradalog, odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje opskrbnine Zive u zajednickom kucanstvu, pravo
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na opskrbninu ostvaruju kao sukorisnici kojima se :opskrbnina odredena prema ¢lanku 108.
stavku 2. ovoga Zakona povec¢ava se za 50% za svakoga daljnjeg korisnika.

(4) Ako oba bracna druga koja Zive u zajednitkom kucanstvu ispunjavaju uvjete za stjecanje
prava na opskrbninu, opskrbnina im se odreduje kao jednom korisniku i tako odredena
povecava za 50% za drugog bra¢nog druga.

5) eréébé stavka 4 ovoga ¢lanka odnose se i na izvanbraénu zajednicu,

(6) S_uk:(_:)_rifsnicima, opskrbnine iz stavka 1.2.3.4 i 5. ovoga Clanka koji Zive u zajednickom
kuéa{rlst_yl_,l,l_t)psk:r_bning pripada na jednake dijelove.

(7) Sukorisnicima opskrbnine iz stavka 1.,2. i 3. ovoga ¢lanka koji ne Zive u zajedni¢kom
kucanstvu “opskrbnina se svakome od njih odreduje u iznosu koji bi mu pripadao kao
samostalnom korisniku, s time da zbroj tih iznosa ne mozZe biti veéi iznosa opskrbnine
povecane po stavku 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka. Ako je zbroj tih iznosa veci, opskrbnina pripada
svakom od sukorisnika u omjeru s iznosima koji bi im pripadali kao samostalnim korisnicima.

._.._._........______..__....'.: 2 __ R L SR s _C“‘Iallak T ]n

(1) Pravo na opskrbninu i iznos opskrbnine ovise o ukupnom novéanom prihodu korisnika
opskrbnine i ¢lanova njegovog kuéanstva ostvarenom u prethodnoj godini.

(2) Novéanim prihodima od utjecaja na opskrbninu u smislu ovoga Zakona smatraju se:
1. mjesecna neto placa,

2. naknada plade,

3. naknada na osnovi nezaposlenosti,

4. mirovina,

5. rodiljna i roditeljska potpora,

6. prihod od djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva koju korisnik i &lanovi njegova
kucanstva obavljaju kao jedino ili glavno zanimanje te na temelju djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva imaju obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje, a
utvrduje se prema poreznoj prijavi ili prema rjesenju nadlezne porezne uprave o
godidnjem pausalnom iznosu poreza na dohodak,

7. naknada za rad u zatvoru/kaznionici,

8. prihod od prodaje motornog vozila, motornog plovila duljeg od 3$cst metara i

nekretnina i
9. drugi porezu podlozZni prihod prema dobiti, odnosno dohotku, koji je sluzio za

osnovicu pri odredivanju poreza.

Clanak 111.

Promjene u iznosu prihoda i broju ¢lanova kuéanstva, o kojima ovisi pravo na opskrbninu i
iznos opskrbnine, utje¢u na opskrbninu tako da se promjene koje uvjetuju gubitak ili
smanjenje opskrbnine uzimaju u obzir od prvog dana sljedec¢eg mjeseca poslije nastanka, a
promjene koje uvjetuju stjecanje ili povecanje opskrbnine uzimaju se u obzir od prvog dana
sljedeceg mjeseca nakon podnoSenja odgovarajuéeg zahtjeva.
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