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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO HRVATSKIH BRANITELJA

KLASA: 023-01/25-03/1
URBR: 522-1/1-25-2
Zagreb, 9. prosinca 2024,

ZAPISNIK

sa sastanka odrZanog 9. prosinca 2024. godine s po¢etkom u 11,00 sati u Ministarstvu hrvatskih
branitelja, Trg Nevenke Topalusi¢ 1, Zagreb

Na sastanku su bili nazo¢ni:

MINISTARSTVO HRVATSKIH BRANITELJA

Darko Neki¢, drZavni tajnik

Zlatan Basi¢, drZavni tajnik

Ivica Akmadza, glavni tajnik

Zeljko Motik, ovlasten za obavljanje poslova ravnatelja
Leo Erceg, savjetnik u kabinetu

o s I D =

MINISTARSTVO MORA, PROMETA I INFRASTRUKTURE:
1. Zarko Tu3ek, drzavni tajnik
2. Jasna Divié, ravnateljica Uprave za Zeljezni¢ku infrastrukturu i promet

HZ INFRASTRUKTURA:
1. Ivan Kr8i¢, predsjednik Uprave,
2. Subhi Tawfig, ¢lan Uprave
3. Mario Grbesi¢, predsjednik Sindikata prometnika vlakova Hrvatske i predstavnik
pregovaratkog odbora sindikata

HZ PUTNICKI PRUEVOZ:
1. Zeljko Ukié, predsjednik Uprave
2. Marina Jeli¢, rukovoditeljica Pravnih poslova i ljudskih potencijala

HZ CARGO:
e Dragan Mar¢inko, direktor Uprave

PRUZNE GRADVINE:
e Pero Semren, predsjednik Uprave

SAVEZ UDRUGA BRANITELJA RADNIKA RH
Sini$a Masteli¢, predsjednik Saveza
Darko Matijevi¢, dopredsjednik Saveza
Jozo Staréevi¢

Josip Suljak

Zeljko Svrtan

PR PR



Teme sastanka:

e Status hrvatskih branitelja zaposlenih u sustavu HZ-a
e Razno

Na pocetku sastanka drzavni tajnik Darko Neki¢ pozdravio je prisutne, izrazio zadovoljstvo
odrzavanjem sastanka te ispri¢ao nedolazak ministra i potpredsjednika Vlade iz razloga $to je imao
neodgodive poslovne obveze u Vladi RH.

Nakon uvodnih rijedi drzavni tajnik Nekié¢ dao je rije¢ predstavnicima Udruge branitelja i invalida
Domovinskog rata radnika HZ-a i Saveza udruga branitelja radnika RH, a na ¢iju inicijativu jeti
sazvan ovaj sastanak.

Predstavnici Udruge branitelja i Saveza udruga branitelja radnika RH iznijeli su svoje prijedloge
vezane za prava i obveze radnika hrvatskih branitelja unutar HZ Infrastrukture d.o.o. i nepravde
kojoj su izloZeni hrvatski branitelji koji rade u sustavu H7, Infrastrukture, a koji su kod promjene
ugovora o radu koristili moguénost zadrzavanja place iz dosadasSnjeg ugovora o radu odnosno
koristili su tzv. Institut solidarnosti te im je nakon dono3enja novog KU onemoguéeno povecanje
place na koje trebaju imati pravo.

*Zahtjev Udruge branitelja i invalida Domovinskog rata radnika HZ-a sastavni je dio ovog
Zapisnika

Nakon §to su predstavnici Udruge branitelja radnika HZ-a iznijeli svoje prijedloge vezane za prava
i obveze unutar HZ Infrastrukture d.o.0. istima se obratio Ivan Kr3i¢, predsjednik Uprave istaknuo
je da je Uprava HZ Infrastrukture upoznata sa problemom s kojim su se susreli hrvatski branitelji
radnici HZ-a, te pozvao predstavnike na dijalog i na sastanak sa Upravom.

Takoder je istaknuo da su ove godine odrZali sastanak sa ministrom mora, prometa i infrastrukture
i ministarstvom financija na temu problematike povecanja placa i rje3avanja ovoga problema, te
je dogovoreno da se na operativnoj razini dakle na razini drzavne riznice i HZ-a, osiguraju novci
za rast pla¢a u HZ Infrastrukturi i rje§avanju ovog problema, konkretno dogovorilo se osiguranje
30 % vise novca za osiguranje materijalnih prava svih radnika od 1. srpnja 2025. kada im istice
kolektivni ugovor, a u travnju 2025. otvaraju pregovore oko potpisivanja Kolektivnog ugovora sa
sindikatima temeljem kojeg ugovora ¢e se rijesiti i ovaj problem.

Takoder je istaknuo da ovaj problem nisu mogli rjeSavati samo sa Udrugama branitelja radnika
HZ-, jer osim ovog braniteljskog ugovora imaju i 3 sindikata s kojima trebaju usuglasiti prava 1
obveze radnika i svih branitelja.

Takoder je istaknuo da se radi o ukupno 140 radnika od kojih je branitelja 25 koji trenutno koriste
institut solidarnosti, a §to se vidi iz sustava isplate placa.

Mario Grbesié, predsjednik Sindikata prometnika vlakova Hrvatske 1 predstavnik pregovarackog
odbora sindikata istaknuo je da je dodatak kolektivnom ugovoru potpisan 2014. godine te su do
2022. godine hrvatski branitelji koristili tzv. Institut solidarnosti te im radi toga nije bila ista placa
kao i ostalim radnicima. Istaknuo je da sindikati imaju dobar socijali dijalog sa Upravom i sa
predstavnicima Udruga hrvatskih braniteljima u HZ Infrastrukturi.

Zadovoljni su &injenicom da je u drzavnom proraunu predvideno 30% vise sredstava za rast
materijalnih prava radnika u HZ Infrastrukturi i sa nestrpljenjem is¢ekuju otvaranje kolektivnih
pregovora od 1. travnja 2025. Pozvao je udrugu branitelja da sudjeluje na kolektivnim
pregovorima.



Drzavni tajnik u Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture Zarko Tudek smatra da je ova tema
mogla biti raspravljena na jednom uZem sastanku i da se problem mogao i trebao rijesiti izmedu
resornog ministarstva i H7 Infrastrukture uz podriku Ministarstva hrvatskih branitelja.

Postoji prostor i dobra volja za rjeSenje ovog pitanja i problema.

Siniga Masteli¢, predsjednik Saveza Udruga postavio je pitanje kada ¢e biti rijeSen Ugovor sa HZ
putni&ki prijevoz koji su poslali 18.04.2023. a u vezi aneksa za povjerenike.

Zeljko UKkié, predsjednik Uprave HZ putni¢ki prijevoz pozdravio je sve prisutne te istaknuo da
imaju zakljugen ugovor iz 2014. g. u sklopu kojeg djeluju i 3 udruge branitelja, postoji suradnja
sa tim udrugama i smatra da je ona na zadovoljavajucoj razini i da se postuju odredbe ugovora.
Takoder je istaknuo je da je razgovarao sa SiniSom MasteliCom, o naknadama koje postoje
temeljem tog ugovora da se sa 10% povjerenicima podignu na 20 %, smatra da ¢e se potpisom
novog kolektivnog ugovora rijesiti i ovo pitanje naknada povjerenicima.

Na sastanku je donesen sljedeci zakljucak:

Sudionici sastanka suglasni su da postoji prostor i dobra volja za rjeSenje ovog pitanja i problema.
Zadovoljni su &injenicom da je u drzavnom proracunu predvideno 30% viSe sredstava za rast
materijalnih prava radnika i sa nestrpljenjem id¢ekuju otvaranje kolektivnih pregovora od 1.
travnja 2025.

Takoder smatraju da je ova tema mogla biti raspravljena na jednom uZem sastanku i da se problem
mogao i trebao rijeiti izmedu resornog ministarstva i HZ Infrastrukture uz podrsku Ministarstva
hrvatskih branitelja.

Slijedom navedenog dogovoreno je organiziranje sastanaka u HZ Infrastrukturi, HZ Putni¢ki
prijevoz, HZ Cargo, a na kojim sastancima ¢e prisustvovati predstavnici sindikata, Udruga. te
&lanovi Uprava navedenih tvrtki, kao i predstavnici Ministarstva hrvatskih branitelja da se pokuSa
rijesiti sva pitanja koja se ti¢u hrvatskih branitelja u navedenim tvrtkama kroz kolektivne ugovore.

Ministarstvo hrvatskih branitelja podrzava ovakav nagin rjeSavanja problema, odazvati ¢e se i
prisustvovati sastanku kao potpora hrvatskim braniteljima, a u cilju zastite dostojanstva i dobrobiti
hrvatskih branitelja.

Sastanak je zavrSio u 12:30 sati.
Zapisnik sastavio: Leo Erceg




: vﬁ SBJ UDRUGA BRANITELJA | lNyAL!DA DOMOVINSKOG
ﬁﬂﬁ RATA HRVATSKIH ZELJEZNICA
qﬂw Zagreb, Mihanoviéeva 12, tel/fax: 01/3782540

Ur. br: 25 /24.
Zagreb, 09. prosinca 2024.
Ministarstvo hrvatskih branitelja RH
n/o Tomislav Medved, ministar
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture RH
n/o Oleg Butkovi¢, ministar

Postovani,

zahvaljujem na prijemu u osobno ime i u ime onih zbog kojih sam do$ao u nadi da
¢emo nakon ovog sastanka pronadi rie$enje za sve branitelje kojima je nakon
donogenja novog KU onemoguéeno povecanje place na koje trebaju imati pravo.

OBRAZLOZENJE ZAHTJEVA:

Povecanje place po KU NIJE OBUHVATILO i hrvatske branitelje — radnike HZ
Infrastrukture d.o.o. korisnike &l. 4. st. 6. {one koji su upisali solidarnost), tj. placa im
je ostala ista $to je dovelo do situacije da oni koji koriste institut solidarnosti imaju
20% manju plaéu u odnosu na ostale koji su na iste poslove rasporedeni poslije
stupanja na snagu KU i njegovih kasnijih izmjena.

Takvih radnika je u ovom trenutku cca 300 od toga cca 250 hrvatskih branitelja.

Vlada Republike Hrvatske osigurala je novCana sredstva iz proracuna za povecanje
plade svim radnicima HZ Infrastrukture d.o.o.

Do povedanja plade radnicima koji koriste solidarnost, a to su najveéim dijelom
branitelji nije doslo, $to smatramo neprihvatljivim.

U protekle tri godine smo putem nasih predstavnika bezuspjedno pokusavali postici
rjesenje predlazudi izjednalavanje cijene sata rada prema radnim mjestima.

Nije bilo sluha za rieSavanje problema sto je dovelo do velikih razlika u pladama.

Radnici koji su upisali Solidarnost, do sada su u razlici place oSteéeni za znacajan
novcani iznos.



RJIESENJE PROBLEMA - Aneks KU HZ Infrastrukture d.o.o0.:

1. U vaZeéem Kolektivnom ugovoru HZ Infrastrukture d.o.o. u &lanku 150, zamijeniti
postojecu prvu recenicu koja glasi:
,Radnik po osnovi solidarnosti ima pravo zadrzati dosadasnju pladu iz ugovora o

“$

sljedecim tekstom:
,Radnik po osnovi solidarnosti ima pravo zadrzati plau iz dosadasnjeg ugovora o

"

Zamijeniti re€enicu u ¢lanku 150 KU koja glasi:
,Osnovica za obracun place radnicima koji su stekli pravo na solidarnost iz ovog
¢lanka je osnovica koju su imali u vrijeme stjecanja prava”“,

Sljedeéim tekstom:

,,Osnovica za obracun place radnicima koji su stekli pravo na solidarnost iz ovog
¢lanka je trenutno vaZeda cijena sata radnog mjesta po kojem su radnici stekli-
upisali solidarnost.”

U ¢lanku 150 KU zadnju recenicu brisati:
LRadnik ni u kom slucaju s osnova solidarnosti ne moZe dobivati vecu placu od one
koju je dobivao na dan stjecanja prava na solidarnost”,

i zamijeniti sa sljedec¢im tekstom:

,Ako se plada radnog mjesta iz ugovora o radu po kojem je radnik ostvario pravo
na solidarnost promjeni, ovaj radnik ima pravo na placu koja je za njega
povoljnija“.

2.PredlaZemo da radnicima koji su stekli pravo na solidarnost i isto upisali prije
stupanja na snagu ovako promijenjenog clanka 150 KU, izvrsit e se izmjena ugovora
o radu ili napraviti aneks ugovora, u dijelu koji definira cijenu sata rada sukladno gore
navedenim odredbama ovoga clanka.

3. Smatramo da je korektno i pravedno nadoknaditi financijski gubitak u razlici place

osteéenim radnicima.
Dosadasnje rjeSenje iz &l. 150 KU HZ Infrastrukture d.o.o. je $tetno za branitelje i sve
one koji su potpisnici instrumenta solidarnosti. Ovim putem to Zelimo ispraviti.

/
Unaprijed zahvalni, i/y?
- UBIDR-a HZ
B

Sinisa Mastelié, predsjednik




Clanak 150.
Radnik po osnovi solidamosti ima pravo zadrZati dosadasnju placu iz ugovora o radu ako u trenutku
promjene radnog mjesta ispunjava sljedece uviete:
a) invalid rada koji je taj status ostvario do 31. prosinca 1988. godine i invalid rada koji je na osnovi
invalidnosti ostvario pravo na profesionainu rehabilitaciju
bj radnik kod kojeg prema nalazu i miglienju oviastenog vjestaka mirovinskag osiguranja postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti pod uvjetom da ima 15 {peinaest) godina rad-
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nog staZa u izvrénoj sluzbi ili na poslovima s posebnim uvjetima rada, odnosno 20 {(dvadeset}
godina radnog staZa na bilo kojim poslovima (ukijuCujudi staZ osiguranja s uvecanim trajanjerm
i posebni staZ ostvaren u Domovinskom ratu}

¢) radnik zbog gubitka zdravstvene sposobnosti, osim ako je gubitak nastao kao posljedica alko-
holizma, uzimanja opojnih droga ili psihagenih sredstava, kojemu je odlukom nadieZne zdravst-
vene ustanove utvrden trajni gubitak radne sposobnosti za dosada&nje radno mjesto, a nadlezna
podruéna sluzba Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u provedenom postupku nije mu
priznala status iz totke a) ili b} ovog &lanka, sko u trenutku ponude izmijenjencg ugovora ima
15 (petnaest) godina radnog staZa u izvr$noj sluzbi ili na posiovima s pogebnim uvjetima rada
odnosno 20 (dvadeset) godina radnog staza na bilo kajim poslovima (ukljudujuci staZ osigu-
ranja s uveéanim trajanjem i posebni staz astvaren u Domovinskom ratu)

diradnik s navr§enih 55 (pedeset i pet) godina (muskarac) ili 50 (pedeset) godina (Zena) Zivota,
ako je u HZ Infrastrukturi d.o.0. radila‘o najmanje 15 (petnaest) godina, a na poslovima na ko-
jima je ostvario solidarnost najmanje 1 (jednu) godinu

e) sindikalni duZnosnik ukoliko je duZnost obavijao kroz 2 (dva} mandata, odnosno najmarie 8
{osam) godina.

73 ostvarivanje prava na solidarnost iz stavka 1. totke b), c) i d) aveg €lanka, u radni staZ raduna

se i sta? ostvaren u nekom od drustava nastalih podjelom HZ-a.
Pravo na solidarnost iz stavka 1. toéka e) ovog ¢lanka, uz zadrzavanje plate odredene za obav-
fianje poslova profesionalnih sindikalnih duZnosnika za rad u sindikatu, radniCkom vijecu, zastiti na

radu, ostvaruju sindikalni duznosnici koji taj status imaju u vrijeme sklapanja ovog Ugovara i nadalje,
uz uvjet da imaju najmanje 15 (petnaest) godina radnog staZa u HZ Infrastrukturi, u $to se raéuna i

sta? ostvaren u nekom od drudtava nastalih podjelom HZ-a.

Plada koja se mo2e ostvariti s osnova prava na solidamost iz ovog Elanka ne moZe bili veca od place
utvrdene primjenom koeficijienta 2,0 uvecana za postotak po osnovi navrSenih godina radnog staza.

Osrovica za obradun plade radnicima koji su stekii pravo na solidarmost iz ovog ¢lanka je osnovica
koju su imali u vrijeme stjecanja prava.

Stedeno pravo na solidamost chavezno se upisuje kod promjene ugovora o radu ili sklapanjerm
aneksa ugovora o radu.

Radnik ni u kom slugaju s osnova solidarnosti ne moZe dobivati veéu piaéu od one koju je dobivao
na dan stjecanja prava na solidarnost.



