ZAPISNIK

sa 1. sjednice Projektnog tima za rjeSavanje problema nezaposlenih hrvatskih branitelja
i djece smrtno stradalih, zato&enih ili nestalih hrvatskih branitelja te poboljsanje Zivotnih uvjeta
hrvatskih branitelja koji nisu u statusu HRVI iz Domovinskog rata, odrzane 07. lipnja 2016.
godine (utorak) s po&etkom u 08,00 sati | 08. lipnja 2016. godine (srijeda) s poc¢etkom u 9,00 sati u
Hotelu "Laguna”, Kranjgeviéeva ulica 29, Zagreb.

Sjednicom Projektnog tima je predsjedavao Sinisa Masteli¢, koordinator.

PRISUTNI CLANOVI PROJEKTNOG TIMA 07. LIPNJA 2016 GODINE:

Sinisa Masteli¢, koordinator
Tea Lencur, prvi zamjenik koordinatora
Josipa Palajsa, drugi zamjenik koordinatora
Damir Haberle, &lan

Anda Perak, &lanica

Ana Kaurin, ¢lanica

Tom Kacinari, ¢lan (odsutan kratko u prvom dijelu dana zbog sastanka)
Stjepan Drazeti¢, ¢lan

Antun Blazevi¢, &lan (prisutan u prvom dijelu dana, u drugom dijelu dana sprije¢en
zbog sastanka u Kabinetu ministra)

10. Roko Srdarovi¢, ¢lan

11. Franjo Gavran, ¢lan

12. Gabrijela Krmpoti¢ Kos, &lanica

13. Zeljko Bugari¢, &lan

14. Rudolf Klicper, &lan

16. Zvonko Sesar, &lan

16. Goran Jurkovi¢, &lan

17. Franjo Batmaga, &lan

18. Marija Markoti¢, &lanica

19. Petar Bani¢, &lan

20. Gordana Tomljanovi¢, &lanica

21. Vinko Kovati¢, &lan

22, Damir Veverec, ¢lan

23. Marija Cale, ¢lanica

24. Sandra Gabud, &lanica

25. Vlasta Gessner, ¢lanica

26. Miroslav Loné&ar, ¢lan

27. Sanja Karajko, ¢lanica

28. Darinka Lovri¢, ¢lanica

29. Vera Jurcevi¢, &lanica

30. Sanja Pintar, &lanica

OCRENDOT D WN =

Ostali prisutni:

1. Marina Neki¢, zamjenica ravnatelja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Odsutni:

1. Jozo Stargevié, &lan
2. Davor Spoljar, &lan (nije dostavljen prijedlog zamjene za élana projektnog tima)
3. Bozidar Jadrijevié-Mladar (nije dostavljen prijedlog zamjene za ¢lana projektnog tima)



Sandra Mili¢, ¢lanica

Marin Grabar, élan

Franjo Mumi¢, ¢lan

DraZen Kranjeevi¢, &lan (09. lipnja javljeno da je zamjena Damir Bokuli¢)
Nedo Peri¢, ¢lan

Vesna Matesi¢, ¢lan (09. lipnja javljeno da je zamjena Tonka Marinovic¢)

. Katica Gasljevi¢ Tomi¢, &lanica
. Mirjana Bira¢ Sivak, ¢lanica

. Ana Klasi¢ek, &lanica

. Petra S¢ukanec, &lanica

PRISUTNI CLANOVI PROJEKTNOG TIMA 08. LIPNJA 2016 GODINE:

OCONDOAD LN =

Sini8a Masteli¢, koordinator

Josipa Palajsa, prvi zamjenik koordinatora
Marija Cale, drugi zamjenik koordinatora
Damir Haberle, &lan

Anda Perak, ¢lanica

Ana Kaurin, &lanica

Antun BlazZevié, ¢lan

Roko Srdarovi¢, élan

Franjo Gavran, &lan

. Zeliko Bugaric, ¢lan (prisutan, nije se upisao na listu)
. Rudolf Klicper, &lan

. Zvonko Sesar, &lan

. Goran Jurkovi¢, ¢lan

. Franjo Batmaga, &lan

. Marija Markoti¢, &lanica

. Petar Banié, &lan

. Gordana Tomljanovi¢, &lanica
. Vinko Kovagié¢, &lan

. Damir Veverec, ¢lan

. Vera Jurgevié, &lanica

. Sandra Gabud, ¢lanica

. Vlasta Gessner, &lanica

. Ana Klasi¢ek, élanica

. Sanja Karajko, ¢lanica

. Darinka Lovri¢, ¢lanica

. Sanja Pintar, ¢lanica

Odsutni:

RN D wN

Tea Lencur, prvi zamjenik koordinatora (sprije¢ena, zamjena Josipa Palajsa)

Tom Kacinari, &lan

Jozo Star¢evi¢, &lan

Stjepan DraZeti¢, ¢lan

Davor Spoljar, &lan (nije dostavljen prijedlog zamjene za ¢lana projektnog tima)
Bozidar Jadrijevié-Mladar (nije dostavljen prijedlog zamjene za ¢lana projektnog tima)
Gabrijela Krmpoti¢ Kos, &lanica

Sandra Mili¢, &lanica

Marin Grabar, &lan

. Franjo Mumi¢, &lan

. DraZen Kranjgevi¢, ¢lan (09. lipnja javlieno da je zamjena Damir Bokuli¢)
. Nedo Peri¢, &lan

. Vesna Matesi¢, ¢lan (09. lipnja javljeno da je zamjena Tonka Marinovig)
. Katica Gasljevié Tomi¢, &lanica

. Mirjana Biraé Sivak, ¢lanica

. Miroslav Lon¢ar, ¢lan

. Petra S¢ukanec, ¢lanica



PROGRAM RADA ZA 07. LIPNJA 2016 GODINE:

Sjednica je zapogela u 07. lipnja 2016. godine u 08,10 sati. Ministar branitelja Tomo Medved
nakon uvodnog pozdrava nazo&nima i zahvale na dolasku, kratko obrazlaze odluku da se zapocéne
detalina analiza stanja i dono$enje mjera kroz svih jedanaest projektnih timova te upucuje na potrebu
mijenjanja odnosa prema hrvatskim braniteljima u Domovinskom ratu, prepoznavanje hrvatskih
branitelja u drustvu, a sve u svrhu formiranja jedinstvenog Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, a koji ¢e obuhvaéati sva prava hrvatskih branitelja na
jednome mjestu, vrlo jasno i nedvosmisleno. Ministar branitelja ukazuje na &injenicu da se po prvi puta
teZiste stavlja opéenito na populaciju svih hrvatskih branitelja dok je do sada teziste bilo stavljeno na
stradalnike Domovinskog rata, HRVI, dok je populacija vise od 400.000 hrvatskih branitelja bila
zanemarena i slabo prepoznata u Zakonu. Medu njima ima i zaposlenih, ali ipak su to najvedim brojem
nezaposleni hrvatski branitelji. Ministar napominje kako se mjere koje postoje u Zakonu &esto ne
provode u praksi te ujedno isti¢e potrebu zastite hrvatskin branitelja, izmedu ostalih i djelatnika javnih
poduzeéa u Republici Hrvatskoj (Petrokemija, HEP, HZ i HP) koji u sluéaju otkaza ostaju nezasticeni
Zakonom. Takoder, istaknuta je potreba da se kroz zakonske izmjene hrvatskim braniteljima omogu¢i

Od strane koordinatora Sini¢e Masteli¢a predlozen je program rada za dva dana. Na samom
pocetku rada iznesena je postojeca regulativa koja na izravan i neizravan nacin utje¢e na
zaposljavanje hrvatskih branitelja. Radi se o Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji (prednost pri zaposljavanju (¢1.35) i kaznene odredbe (Cl. 145); prednost
prizakupu poslovnog prostora (¢l. 58); oslobodenje od platanja naknade za prenamjenu
poljoprivrednog zemljita (€1.62), braniteljske socijalno-radne zadruge (¢l. 64 a-f). Potom je koordinator
iznio pisane prijedloge Saveza udruga branitelja radnika RH, a koji su podijelieni svim &lanovima
projektnog tima kako bi ih tijekom dana proutili i o njima zajedni¢ki raspravili. Radi se o sljede¢im
prijedlozima: "Pravo na zaposljavanje" i "Prava zaposlenog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata"
Dodatno su jo§ prijedlozi dostavljeni na e-mail adrese svim Clanovima projektnog tima nakon
zavrsetka prvog dana sjednice u utorak 07. lipnja 2016.

U 09:10 napravljena je kratka pauza, a u 9:30 projektni tim je nastavio s radom.

U nastavku rada projektnog tima zamjenica ravnatelja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
gospoda Marina Neki§, odrzala je prezentaciju o Mjerama iz nadleznosti HZZ-a, a koje se prvenstveno
namijenjene nezaposlenim hrvatskim braniteljima i djeci smrtno stradalih, zatogenih ili nestalih
hrvatskih branitelja — "Mjere aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje namijenjene hrvatskim braniteljima i djeci smrtno stradalih, zato¢enih ili nestalih
hrvatskih branitelja”. Predlozila je na kraju izlaganja malo prosiriti prezentaciju i istu dostaviti
Ministarstvu branitelja, a kako bi bila proslijedena svim &lanovima projektnog tima. S obzirom da nije
bilo pitanja, nastavljeno je s prijedlozima iznesenim prije pauze, rasprava se nastavila | tijekom
rasprave dostavljen je novi pisani prijediog od Udruge djece poginulih i nestalih hrvatskih branitelja
Domovinskog rata, a vezano za prednost pri zaposljavanju (3. 35) te davanje zavrgnih prijedloga.
Prijedlog je takoder dostavijen na e-mail adrese svim ¢lanovima projektnog tima nakon zavréetka
prvog dana sjednice u utorak 07, lipnja 2016.

Rasprava je na kratko prekinuta pauzom u 10:55, a nastavak rada je uslijedio u 11:10.

U nastavku rada povjerenstva uslijedio je nastavak rasprave, davanje novih prijedloga,
zavrsnih prijedloga, izglasavanje o istima | uvrstavanje u zapisnik,

U 12:45 uslijedila je pauza za rucak, a u 14:05 projektni tim je nastavio s radom.



Uslijedila je prezentacija prve zamjenice koordinatora o mjerama Ministarstva branitelja, a koje
sadrzi dosada$nji "Program struénog osposobljavanja i zaposljavanja hrvatskih branitelja i djece
smrtno stradalih, zatogenih ili nestalih hrvatskih braniteljia za razdoblje 2014. — 2017." te se
raspravljalo o moguénostima koje se otvaraju za iduée razdoblje.

U 15:30 uslijedila je zavr$na rije¢ koordinatora Sinise Mastelica uz dogovor o radu za sljedec

dan. Sjednica projektnog tima raspustena jeu15:45,
PROGRAM RADA ZA 08. LIPNJA 2016 GODINE:

Sjednica projektnog tima je zapotela s radom u 9:00 na temu Pobolj$anja uvjeta Zivota
hrvatskih branitelja, a uslijedio je pisani prijediog Udruge - zajednice Veterana Oklopno Mehaniziranih
Postrojbi HV-a, a koji je podijelien svim &lanovima projektnog tima kako bi ih tijekom dana proucili i o
njima zajednicki raspravili. Prijedlog se odnosi za braniteljske zadruge te se u svrhu poticanja

otvaranja i boljeg funkcioniranja zadruga predlazu mjere, Prijedlog ée biti dostavljen na e-mail adrese
svim &lanovima projektnog tima zajedno sa zapisnikom.

U 10:00 napravljena je kratka pauza, a u 10:15 projektni tim je nastavio s radom.

U nastavku rada raspravijalo se o dostavljenom prijedlogu, a potom su uslijedili zavrgni
prijedlozi, izglasavanje o istima i uvrstavanje u zapisnik. Sjednica projektnog tima raspustena je u
12:30.

U 12:30 uslijedila je pauza za rucak, a u 13:30 su se &lanovi projektnog tima razigli.

PRIJEDLOZI UPUCENI PROJEKTNOM TIMU, A KOJI SE ODNOSE NA RAD DRUGIH
PROJEKTNIH TIMOVA:

1. U suradnji s lokalnom zajednicom osigurati grobno mjesto na gradskom groblju u napustenim
grobnim mjestima, kao i ukop dostojan tovjeku.

2. U suradnji Drzavnog ureda za upravljanje drzavnom imovinom (DUUDI), opéina, gradova i
Zupanija, osigurati stambeno zbrinjavanje nezaposlenih hrvatskih branitelja u teskoj
materijalnoj situaciji i hrvatskih branitelja beskué¢nika u brojne napustene stanove koji su u
drzavnom vlasni$tvu, a isto tako i prodaja odredenih nekretnina koje su zapustene i ne koriste
se te ulaganje novca od prodaje u stambeno zbrinjavanje.

3. Svakom nezaposlenom hrvatskom branitelju koji nema nikakvih prihoda, potrebno je u trogku
Ministarstva branitelja osigurati uvodenje struje, vode i sanitarne uvjete kao osnovne elemente
za Zivot i osiguravanje kvalitete ivota dostojne svakog &ovjeka.

4. Oslobadanje od placanja dopunskog zdravstvenog osiguranja za nezaposlene hrvatske
branitelje koji nemaju nikakvih novéanih primanja.

5. Svakom hrvatskom branitelju prilikom umirovljenja osigurati dodatak na obradunati iznos
mirovine pri emu treba uzeti u obzir  vrijeme provedeno u Domovinskom ratu, kao i
pripadnost borbenom ili neborbenom sektoru (prijedlog: dan u borbenom sektoru=1,00 kn/dan
i dan u neborbenom sektoru=0,50 kn/dan).



ZAKLJUCCI:

1. ZAPO$LJAVANJE HRVATSKIH BRANITELJA | DJECE SMRTNO STRADALIH,
ZATOCENIH ILI NESTALIH HRVATSKIH BRANITELJA

- ucl. 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i &lanova njihovih obitelfi
predloZiti prosirenje ciljne skupine u stavku (1) - dodati tri kategorije i to sliedetim
redoslijedom: dijete HRVI iz Domovinskog rata, dijete dragovoljca iz Domovinskog rata i dijete
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

- ucl. 35, Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i &lanova njihovih obitelji
obrisati stavak (2), a koji govori o tome da se prednost pri zaposljavanju iz stavka (1) ovog
Clanka ne odnosi na slu¢ajeve zaposljavanja na poslovima radnih mjesta koja su zakonom jli
drugim pravnim propisom utvrdena kao rukovodec¢a radna mjesta u tijelima javne uprave

= u ¢l 35 Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
razmotriti stavak (4), da svi oni koji se prilikom Zaposljavanja pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanja iz stavka (1) ne trebaju dostavljati potvrdu, kao ni ostali pripadnici manjinskih
skupina, a u koju su svrstani i hrvatski branitelji
U_ciliu__spre¢avanja diskriminacije _predlozeno je da se izjednacdi _praksa Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlfavanju osoba s invaliditetom i Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina, a vezano za dostavy dokumenata kojima se potvrduije status.

- U prijedlog novog Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i &lanova njihovih
obitelji uvrstiti novi &lanak, koji bi po prvi puta definirao prava zaposlenih hrvatskih branitelja,
imao naslov "Prava zaposlenog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata" i sastojao bi se od
sedam stavaka (pisani prijedlog dostavlja se u prilogu zapisnika), a koji bi titio sve zaposlene
hrvatske branitelje zaposlene u tijelima javne uprave, pravnoj osobi u viasnistvu ili pretezitom
vlasnistvu Republike Hrvatske, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave:

prijedlog teksta novog &lanka, a koji se jo§ svakako treba pravno uobligiti:

stavak (1): Hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata, a na neodredeno vrijeme je zaposlen u
tijelima javne uprave, pravnoj osobi u viasnistvu ili pretezitom viasnistvu Republike Hrvatske,
Jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, poslodavac bez njegove suglasnosti
ne moZe otkazati ugovor o radu ako prestane potreba za obavijanjem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz).

U ovom stavku je usuglaseno da se obrige prvotno definirana dobna granica od navrsenih 50

godina Zivota.

stavak (2). Zapreke otkaza iz stavka 1. ovog clanka ne odnose se na hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata koji ostvaruje pravo na starosnu, prijevremenu starosnu il invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne Sposobnosti.

stavak (3): Tijela javne uprave i pravne osobe iz stavka 1. ovog Clanka prilikom pPopunjavanja
slobodnog radnog mjesta temeljem internog oglasa odnosno rasporedivanja na slobodno
radno mjesto bez oglasa, obvezna su dati prednost pod jednakim uvjetima radniku hrvatskom
branitelju iz Domovinskog rata koji Ispunjava sve propisane uvjete za slobodno radno mjesto.

stavak (4): U slucaju prestanka radnog odnosa hrvatski branitelj iz Domovinskog rata koji nije
navrsio 50 godina Zivota ostvaruje pravo na novéanu naknadu za vrifeme nezaposlenosti do
ponovnog zaposljavanja, a najduze tri godine od dana prijave Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje.

stavak (5): U sluéaju prestanka radnog odnosa hrvatski branitelj iz Domovinskog rata koji je
navrsio 50 godina Zivota ostvaruje pravo na novéanu naknadu sve do ponovnog zapos$ljavanja
odnosno do ispunjenja uvjeta za prijevremenu starosnu mirovinu, stjecanja prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ili ostvarenja obiteljske mirovine
koja mu se ispladuje.



stavak (6): Novéana naknada nezaposlenom hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata iz
stavka 4. i 5. ovog &lanka za prvih 90 dana iznosi 80% prosjecne neto plade u tromjesec¢nom
razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa, a za preostalo vrijeme koristenja se
odreduje od osnovice koja iznosi 45% prosjecne neto place svih zaposlenih u Republici
Hrvatskoj, u godini koja prethodi godini ostvarenja prava, a prema podacima DrZavnog zavoda
za statistiku.

stavak (7). Pravo na novéanu naknady iz stavka 4. i 5. Ovog &lanka nema nezaposleni

hrvatski branitelj iz Domovinskog rata kojem je radni odnos prestao:

1. zbog toga $to je otkazao radni odnos

2. pisanim sporazumom o prestanku radnog odnosa, osim kada Jje sporazum o prestankuy
radnog odnosa sklopljen na prijedlog poslodavca

3. redovitim otkazom uvjetovanim skrivijenim ponasanjem radnika ili izvanrednim otkazom
zbog teSke povrede radne obveze, odnosno sluzbene duznosti

4. zbog toga $to nije zadovoljio na probnom radu ili nije zadovoljio tijekom pripravnickog
odnosno vjezbenickog staza, odnosno nife u propisanom roku polozio strucni ispit koji je
posebnim propisom utvrden kao uvfet za nastavak radnog odnosa.

U ovom stavku je usuglaseno da se obrige stavak koji je slijedio nakon stavka 3. a glasio je

“zbog izdrzavanja kazne zatvora duze od 3 mjeseca".

- zahtjev da se u Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i élanova njihovih
obitelji uvrsti obveza zaposljavanja djece smrtno stradalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata, ograni¢avajuci to odredenim vremenskim razdobliem od 5 godina u kojem bi drzava
trebala osigurati posao djetetu te utvrdivanje nakade za vrijeme nezaposlenosti | evidencije u
HZZ-u (Udruga obitelji poginulih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata Karlova&ke Zupanije)

= pomo¢ pri legalizaciji samostalnih djelatnosti hrvatskinh branitelja koji su zbog rigoroznih
propisa u RH prisilieni raditi "na crno”, na nacgin da Ministarstvo branitelja pruzi pomo¢ i
potporu istima, a ¢ime bi onda zapoceli s uplacivanjem doprinosa

2. ZADRUGE HRVATSKIH BRANITELJA

- prijedlog projektnog tima je da se izmijeni zakonodavni okvir u smislu poticanja otvaranja i
boljeg funkcioniranja zadruga, pa je predlozeno sljiedete:

1. braniteljsku zadrugu moze osnovati najmanje tri osnivacéa (potreban broj reguliran je
Zakonom o zadrugama)
2. Clan zadruge koji nije u mirovini ima status nezaposlene osobe (status je reguliran

Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti a vezano
za ¢l. 10, stavak 3.)

Zakon o zadrugama, kao opci zakon &ije odredbe se odnose i na braniteljske zadruge, 2011.
godine izmijenjen je u dijelu koji se odnosi na broj &lanova potreban za osnivanje zadruge (povecanje
broja sa minimalno tri osnivada, na sedam osnivaca), s obrazlozenjem kako su odredbe 0 najmanje tri
osnivaca rezultirale osnivanjem velikog broja uzih obiteljskih zadruga koje su ostale zatvorene za nove
Clanove, a $to je protivno temeljnim nacelima zadrugarstva. S obzirom da je zadruga drustvo gije se
poslovanje temelji na radu i aktivnostima ¢lanova, odredbama o minimalno sedam osnivaca
implementira se nacelo otvorenosti te se na taj nacin stvaraju uvjeti za snaZenje zadruge kao
poslovnog subjekta, otvorenost za nove C¢lanove, jer vise ¢lanova u zadruzi pretpostavlja i vise
aktivnosti i snazenje zadruge. Slijedom navedenog, te temeljem iskustva u provedbi mjera
namijenjenih zadrugama hrvatskih branitelja, ¢lanovi projektnog tima ispred Ministarstva branitelja
smatraju kako je vradanje na stanje prije zakonskih izmjena 2011. godine nesvrsishodno te ujedno
smatraju kako bi, imajuéi u vidu trenutni broj braniteljskih zadruga, uputnije bilo raditi na umrezavanju i
povezivanju postojeéih i novoosnovanih zadruga, a ne na poticanju osnivanja velikog broja novih
zadruga koje zbog malog broja ¢lanova ne bi mogle imati znacajniji utjecaj i biti konkurentne u odnosu
na ostale zadruge.



predloZene su izmjene Programa stru¢nog osposobljavanja i zaposljavanja hrvatskih branitelja
i djece smrtno stradalih, zatocenih ili nestalih hrvatskih branitelja, a u svezi braniteljskih
zadruga:

1. svakoj novoosnovanoj zadruzi dodjele sredstva za troskove osnivanja zadruge i za
troskove uredskog poslovanja i radunovodstva kroz prvu godinu poslovanja

2. kod Mjera potpore radu zadruga hrvatskih branitelja kroz koje je moguce ostvariti novéane
potpore u iznosu od 150.000,00 kn, predloZeno je da se izmijeni postojedi kriterij koji se
odnosi na broj ¢lanova zadruga (predloZeno je da broj ¢lanova bude 8 &lanova ukupno, a
od toga 4 sa statusom) i da se sredstva dodjeljuju iskljugivo na osnovi programa za koji je
potpora namijenjena. Prednost kod ove mjere mogu imati zadruge koje imaju zaposlene
branitelje ili djecu branitelja kao i ostale gradane (zaposlenike), ili je to navedeno u
programu za koji se traze sredstva

predioZeno je da se izmijeni postojeci uvjet koji se odnosi na vrijeme registracije zadruge koja
se natjece za izbor referalnih centara u svezi braniteljskih zadruga:

1. ukinuti trenutno postavljeni uvjet koji se odnosi na vrijeme registracije zadruge koja se
natjece na izboru za referalni centar

2. najvazniji kriterij za izbor referalnog centra mora biti program referalnog centra u svezj
pobolj$anja i pomodi rada zadruga

organizacija sastanka izmedu Ministarstva branitelja, Ministarstva poduzetnistva i obrta,

Ministarstva poljoprivrede | Ministarstva vanjskih i europskih poslova s ciljem dono$enja

proizvodadi u klaster te izgradili gospodarsko-distributivni centri za smjestaj, obradu, pakiranje
i distribuciju voéa, povrca i ostalih proizvoda braniteljskih zadruga i OPG-ova

POBOLJSANJE ZIVOTNIH UVJETA NEZAPOSLENIH HRVATSKIH BRANITELJA KOJI
NISU U STATUSU HRVI

predloZeno je uvodenje mjese¢ne naknade nezaposlenim hrvatskim braniteljima koji nemaju
nikakvih primanja (definiranje naziva - braniteliska naknada, braniteljski dodatak i sl.)
sukladno vremenu provedenom u Domovinskom ratu s time da je potrebno odrediti minimalni
iznos

prediozeno je vradanje opskrbnine u nadleznost Ministarstva branitelja, a samim time i u
Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji te
revidiranje kriterija dodjeljivanja prava na opskrbninu. Razmotriti mogucnost da prihod
ostvaren kroz javne radove ne utje¢e na isplatu opskrbnine.

pomoci i dobru praksu spomenutih sustava socijalne zastite, potrebno je sagledati moguénost
reguliranja jednokratne novéane pomoci izvan okvira upravnog postupka, odnosno da odluke
0 jednokratnim nov&anim pomoc¢ima donosi ministar na temelju prijedloga povjerenstva za
jednokratnu nov&anu pomo¢. Jedna proraéunska osnovica (3.326,00 kn) je premali iznos
propisan za zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba hrvatskih branitelja i &lanova njihovih
obitelji te bi bilo potrebno sagledati zakonske mogucnosti poveéanje iznosa jednokratne
novéane pomodi, primjerice da bude u iznosu od najmanje dvije proratunske osnovice
(6.652,00 kn).

predlozeno je omoguéavanje ishodenja kredita pod povoljnijim uvjetima svim hrvatskim
braniteljima (niza kamatna stopa i sl. pogodnosti)



- predloZeno je da u slu&aju prestanka radnog odnosa hrvatski branitelj iz Domovinskog rata pri
prijavi u evidenciju nezaposlenih osoba HZZ-a ostvaruje status koji bi bio izjedna&en s
pravima dugotrajno nezaposlene osobe

- predloZeno je da se omoguditi sudjelovanje u programu "javnih radova" kao posebnom

projektu aktivne politike zaposljavanja HZZ-a kojim bi se nezaposlenim hrvatskim braniteljima

(posebno onima koji Zive u najsiromasnijim dijelovima RH) osiguralo moguénost zaposljavanja

od 3 do 6 mjeseci godisnje, ali svakako da uz zaposljavanje u sklopu "javnih radova’ ne

izgube ste¢ena prava dugotrajno nezaposlene osobe | da im s€ omoguci ukljugivanje u

program svake godine

- predioZeno je da se, s obzirom na neujednacenu praksu lokalnih jedinica, iz proradunskih
sredstava Ministarstva branitelja osigura placanje toplih obroka u &kolama za djecu
nezaposlenih hrvatskih branitelja kao i sufinanciranje ljetovanja za djecu nezaposlenih
hrvatskih branitelja

4. PROGRAM STRUCGNOG OSPOSOBLJAVANJA | _ZAPOSLJAVANJA HRVATSKIH
BRANITELJA | DJECE SMRTNO STRADALIH, ZATOCENIH ILI NESTALIH HRVATSKIH
BRANITELJA

- vezano uz Mjeru poticanja obrazovanja hrvatskih branitelja i djece smrtno stradalih, zato&enih
ili nestalih hrvatskih branitelja razmotriti prosirenje ciline skupine na djecu umrlih hrvatskih

zatocenih hrvatskih branitelja, djeca umrlih hrvatskin branitelja, djeca HRVI, djeca
dragovoljaca i djeca hrvatskih branitelja

- vezano uz Mjeru poticanja obrazovanja hrvatskih branitelja i djece smrtno stradalih, zatodenih
ili nestalih hrvatskih branitelja razmotriti mogucénost sufinanciranja Skolovanja unutar sustava
visokog obrazovanja

- organizacija edukativnih radionica u sklopu kojih bi se kroz suradnju Ministarstva branitelja
(podru¢nih jedinica), Udruga, podrugnih jedinica HZZ-a nezaposleni hrvatski branitelji
informirali o mjerama Programa Ministarstva branitelia kao i o mjerama aktivne politike
zaposljavanja HZZ-a

5. UMREZAVANJE EVIDENCIJA DRZAVNIH INSTITUCIJA

- potrebno je umreziti raspolozive evidencije koje vode pojedine drzavne institucije, a radi
lakseg i u¢inkovitijeg koristenja pojedinih prava

- UmreZavanje evidencija Ministarstva branitelja i HZZ-a radi potpunog uvida u sve informacije o
nezaposlenom hrvatskom branitelju i djeci smrtno stradalih, zatocenih ili nestalih hrvatskih
branitelja te poboljsanje Zivotnih uvjeta hrvatskih branitelja koji nisu u statusu HRVI iz
Domovinskog rata

- potrebno je djelatnicima u Podru¢nim jedinicama Ministarstva branitelia i Centrima za
psihosocijalnu pomo¢ omoguditi pristup u DOMPIus aplikaciju kako bi imali uvid u podatke
svih hrvatskih branitelja

Svi prisutni upuéeni su od strane koordinatora da sve naknadne prijedloge dostave u
elektronskom obliku na e-mail tajnice Projektnog tima. Takoder je dogovoreno da ¢ée se objedinjeni
zapisnik sa svim donesenim zaklju¢cima dostaviti na e-mail svih &lanova Projektnog tima na
komentare i/ili suglasnost.



Prijedlozi koji su bili iznijeti za vrijeme sjednice Projektnog tima, a za koje smo zaklju¢ili da se
odnose na rad drugih projektnih timova biti ¢e proslijedeni projektnim timovima koji su zaduzeni za tu
tematiku, a svakako nakon davanja suglasnosti na zapisnik.

Ujedno su u prilogu ovog zapisnika i svi prilozi koje je povjerenstvo zaprimilo tijekom rada, a
zaklju¢no s 15. lipnja 2016.:

- Savez udruga branitelja radnika RH - "Pravo na zapos$ljavanje"

- Savez udruga branitelja radnika RH - "Prava zaposlenog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata"

- Udruga djece poginulih i nestalih hrvatskih branitelja Domovinskog rata - prednost pri
zaposljavaniju (¢l. 35)

- Udruge - zajednice Veterana Oklopno  Mehaniziranih Postrojbi HV-a - izmjene u
zakonodavnom okviru, a u svezi braniteljskih zadruga

= rucno ispunjeni prijedlog za nezaposlene hrvatske branitelie ~ dodjela statusa dugotrajno
nezaposlene osobe i omogucavanje sudjelovanja u javnim radovima

- Udruga obitelji poginulih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata Karlovagke Zupanije -
obveza zaposljavanja djece smrtno stradalih hrvatskih branitelja

- Zajednica udruga HVIDR-a Karlovacke Zupanije i Udruga braniteljskih zadruga Karlovagke
Zupanije — prijedlog o promjeni pravila koja propisuju osnivanje i rad braniteljskih zadruga te
potpora radu Udruga braniteljskih zadruga Karlovacke Zupanije - prijedlog je zaprimlien na
e-mail 10. lipnja 2016.

- Udruga hrvatskih branitelja dragovoljaca Domovinskog rata policijske postaje Orahovica 1990-
1991 ~ prijedlog za uvodenje redovne mjese¢ne naknade sve do trenutka zaposlenja u stalni
radni odnos ili odlaska u mirovinu (prijedlog ukljuguje i formule za izracun) - prijedlog je
zaprimljen na e-mail 12. lipnja 2016,

- Ministarstvo branitelja — prijedlog za ostvarivanje prava na jednokratnu novéanu pomo¢ -
prijedlog je zaprimljen na e-mail 15. lipnja 2016.

O sliedecoj sjednici svi &lanovi tima biti ¢e pravovremeno obavijesteni od strane tajnice
Projektnog tima, a prema uputi koordinatora, prije koje ¢e im sukladno Poslovniku biti dostavljen |
primjerak usuglagenog zapisnika.

Sjednica Projektnog tima za rieSavanje problema nezaposlenih hrvatskih branitelja i djece
smrtno stradalih, zato&enih ili nestalih hrvatskih branitelja te poboljsanje Zivotnih uvjeta hrvatskin
branitelja koji nisu u statusu HRV/ iz Domovinskog rata zavréena je u srijedu, 08. lipnja 2016. godine u
13,30 sati.

U znak valjanosti ovaj Zapisnik svojim potpisom ovieravaju koordinator Projektnog
tima te prva i druga zamjenica koordinatora Projekinog tima.

KOORDINATOR,
Sinisa Masteli %

PRVA ZAMJENICA KOORDINATORA:
Tea Lencur

DRUGA ZAMJENICA KOORDINATORA:
Josipa Palajsa

2. g on
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Sanja Pintar
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